1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdimant superior

Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul

Sociologie si Asistentd Sociala

1.3 Catedra Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie-Resurse Umane
1.5 Ciclul de studii Master

MRUAO

1.6 Programul de studii / Calificarea

(263201-sociolog, 263208-cercetator in sociologie, 242308-analist
piata muncii, 333306-analist resurse umane, 2423 14-specialist
resurse umane)

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Brandul de angajator

2.2 Titularul activitatilor de curs GODEAN FLORIN

2.3 Titularul activitatilor de seminar GODEAN FLORIN

2.4 Anul de studiu | I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul disciplinei | D.F
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatdmant | 28 din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 0

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10

Tutoriat 12

Examinari 10

Alte actiVItafi......ooiei i

3.7 Total ore studiu individual 62

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numairul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum o Disciplina este o disciplind de domeniu si nu necesitd cunostinte anterioare

4.2 de competente o Sunt necesare competente de inviatare activa si de organizare a timpului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

NU ESTE CAZUL

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

NU ESTE CAZUL




6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si

promovarea disciplinei

Cunostinte ale organizatiilor, precum recrutarea si selectia, evaluarea performantelor, motivarea
angajatilor si construirea echipelor de muncé performante.

Cunostinte care sa permita interventii de natura practica in departamentele de resurse umane

Abilit3ti

Abilitatea de a elabora strategii organizationale specifice domeniului resurselor umane.

Responsabilitate
si autonomie

7. Continuturi

Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de

invatare/bibliografice:

7.1 Curs Metode de predare Observatii

C1. Curs introductiv -problematizare

(Ce este Employer Branding-ul?, cunostinte -exemplificare

initiale, structura cursului) -dezbaterea

Activitatea este dedicata prezentarii fisei

disciplinei, materialelor, planificarii si

cerintelor disciplinei si a sistemului de

comunicare cadru didactic — studenti.

C2. Employer brand, employer branding-

concepte de baza, definitii & consideratii -problematizare

(Scurt istoric, aparitie & asimilare concepte baza) | -exemplificare
-dezbaterea

C3. Rolul, obiectivele si strategia de Employer -problematizare

Branding -exemplificare

(Rolul Employer Branding-ului in contextul -dezbaterea

economic actual, obiective, strategii)

C4. Employer branding-ul ca practica -problematizare

HR/instrument de lucru in organizatii -exemplificare

(influente interdisciplinare, practicd HR, -dezbaterea

instrument lucru)




-problematizare

CS5. Elementele asociate Employer Brand-ului -exemplificare
(partea 1) -dezbaterea
(Elementele asociate unui brand si Employer
Brand)
C6. Elementele asociate Employer Brand-ului -problematizare
(partea2) -exemplificare
(Reputatia, loialitatea, employer brand equity) -dezbaterea
C7. Operationalizarea conceptului de Employer -problematizare
Brand -exemplificare
(dimensiunile atractivitatii organizationale, -dezbaterea
brand-ul si employer brand-ul vazut din
perspectiva neurostiintelor
-problematizare
C8. Procesul si etapele de construire al unui -exemplificare
Employer Brand (partea 1) -dezbaterea
(Valoarea propusa de angajare,
Marketing intern, Marketing-ul extern)
C9. Procesul si etapele de construire al unui
Employer Brand (partea 2) -problematizare
(Valoarea propusa de angajare, -exemplificare
Marketing intern, Marketing-ul extern) -dezbaterea
-problematizare
C10. Cum masuram Employer branding-ul? -exemplificare
(Masurarea employer branding-ului, -dezbaterea
efectele employer branding-ului in practicile de
recrutare, motivare si retentie)
C11. Comunicarea Employer Brand-ului -problematizare
(Strategii de comunicare a employer branding- -exemplificare
ului, Cultura organizationald, sisteme de -dezbaterea
comunicare, mediul de lucru (partea 1)
C12. Actiuni specifice Employer Branding-ului -problematizare
(Cultura organizationald, sisteme de comunicare, | -exemplificare
mediul de lucru (partea 2),Campanii CSR. -dezbaterea
Practici si politici HR folosite in dezvoltarea
employer brand-ului)
C13. Organizatiile cu Employer Brand -problematizare
(Practici si politici HR folosite in dezvoltarea -exemplificare
employer brand-ului, Cum recunoastem un -dezbaterea
Employer Brand?)
C14. Curs de recapitulare si sinteza -problematizare
-exemplificare

-dezbaterea
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7.2 Seminar / laborator Metode de predare Obs
S1. Seminar introductiv Conversatia,

e evaluare initiala;
e Introducere in Employer Branding;
e aspecte organizatorice.

Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S2. Contextualizarea conceptelor de baza asociate
Employer Brand-ului si Employer Branding-ului

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S3. Elaborarea unei strategii de Employer branding
(context aplicare, scop, obiective, beneficii, mijloace)

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S4. Practica de Employer Branding in organizatii

Conversatia,
Exercitiul, Munca 1n
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S5. Elementele asociate Brand-ului si Employer Brand-
ului (atribute, beneficii, valori, imagine, reputatie)-
prima parte

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S6. Elementele asociate Brand-ului si Employer Brand-
ului (loialitate, afinitate, employer brand equity) -a doua
parte

Conversatia,
Exercitiul, Munca 1n
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S7. Dimensiunile atractivitatii unui Employer Brand-
studiu de caz

Conversatia,
Exercitiul, Munca 1n
Echipa, dezbatere, studiul de caz




Principalele aplicatii utilizate: Google
Meet, Microsoft PowerPoint, Google
Classroom, Google Forms, Mentimeter.

S8. Construirea unui Employer Brand urmarind etapele
procesului de dezvoltare (partea 1)

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S9. Construirea unui Employer Brand urmarind etapele
procesului de dezvoltare (partea 1)

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S10. Indicatorii prin care masuram Employer Brand-ul
(ce, cand si cum masuram?)

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S11. Moduri de comunicare interna si externa a unui
Employer Brand

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S12. Actiuni specifice Employer Branding-ului

(Cultura organizational, sisteme de comunicare, mediul
de lucru (partea 2),Campanii CSR. Practici si politici
HR folosite in dezvoltarea employer brand-ului)

Conversatia,
Exercitiul, Munca 1n
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S13. Organizatiile cu Employer Brand
(Practici si politici HR folosite in dezvoltarea employer
brand-ului, Cum recunoastem un Employer Brand?)

Conversatia,
Exercitiul, Munca 1n
Echipa, dezbatere, studiul de caz

S14. Seminar recapitulativ / feedback proiecte

Conversatia,
Exercitiul, Munca in
Echipa, dezbatere, studiul de caz
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile tematice abordate prezinta un nivel ridicat de compatibilitate cu ofertele de profil din
Roménia, dar si de la nivel international. Activitatile de curs si de seminar proiectate includ principalele
subiecte de interes din domeniul employer branding-ului.

Dezvoltarea abilitatilor de construire si comunicare a unui Employer Brand reprezinta un punct forte

pentru orice viitor specialist si consultant de resurse umane.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare (cadrul didactic va preciza daca doar la
curs, doar la seminar/laborator sau la ambele), nu este permisa utilizarea instrumentelor 1Agen SAU
este permisa utilizarea IIAgen pentru generarea de idei/slogan/design/imagini/rescriere de text,
editare/review etc. (cadrul didactic alege una dintre variante).

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezumd la: ChatGPT, Google
Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

Fiecare student va preciza, intr-o declaratie redactatd distinct pentru fiecare sarcind de lucru, conform
modelului din anexa 3 a Requlamentului privind utilizarea inteligentei artificiale generative in procesul

educational la UVT, instrumentul pe care I-a utilizat, modul in care a fost utilizat si partea din sarcind in

care acesta a fost utilizat. Declaratia va fi mentionatd de student la inceputul sarcinii de lucru elaborate.

10. Evaluare

Tip 10.1 Ceriterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
activitate
10.4 Curs | Test grila Test grila de cunostinte in cursul 14 | 10%

-18 intrebari cu raspuns

multiplu (0,5 pct/intrebare + 1 pct.
din oficiu). Pentru promovarea
testului, studentul trebuie sa obtinad
minimum nota 5. In sesiunea de
restante evaluarea se va realiza oral

Examen final (in Oral-Prezentarea unui proiect de 30%
sesiune) construire al unui Employer Brand
si modul in care se comunica



https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/Regulament-UVT_Utilizarea-AI-in-educatie.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2026/01/Regulament-UVT_Utilizarea-AI-in-educatie.pdf

10.5 Evaluare pe parcurs- | Evaluare pe parcurs prin realizarea a | 60%
Seminar/ | 3sarcini 3 sarcini care corespund cu 3
laborator rezultate ale invatarii

Conditii de intrare in examen in prima sesiune
Prezenta la minim 50% din numarul total al cursurilor

Prezenta la minim 50% din numadrul total al seminariilor

10.6 Standard minim de performanta

* Atingerea a cel putin jumadtate din punctaj la fiecare sarcina de evaluare (finala sau de pe parcurs);

* Notele obtinute la sarcinile de evaluarea de pe parcurs se reporteaza si in cazul sustinerii examenului
in sesiunile de restante (indiferent de motivul prezentdrii In sesiunea de restanta: nepromovarea
primului examen sau neprezentare);

» Sarcinile de pe parcurs din cadrul seminarului sunt obligatorii si in cazul prezentérii la restanta;

* Nota finala (Nf) se calculeaza dupa formula:

Nf = (51*0,2) + (52*0,2) + (S3*0,2) + + (Testgrila*0,1) + (Evaluarefinald*0,30)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
IANUARIE 2026

Data avizarii in catedrd/departament Semnatura sefului catedrei/departamentului




